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加拿大安大略省 

溫莎- 羅斯蘭(Windsor-Roseland) 扶輪社 

 
瓊斯是溫莎屢獲殊榮的媒體公司 Media Street Productions Inc. 的創始人兼董事
長。她曾任溫莎大學理事會理事長和溫莎- 埃塞克斯區商會會長。她因服務傑出榮
獲表彰受頒基督教青年會和平獎章、女王鑽禧獎章及第一位加拿大人獲得的韋恩州
立大學的年度和平創造者獎。瓊斯擁有法學博士學位(LL.D.)。 
 
瓊斯，自 1997 年以來一直是扶輪社員，曾任國際扶輪的副社長、理事、訓練領導
人、委員會主委、主持人及地區總監。她曾任加強扶輪顧問小組主委，在扶輪的品
牌重塑工作中發揮了領導作用。 
 
她是現在就根除小兒麻痺歷史倒數計時運動委員會共同主委，該委員會的目標是為
根除小兒麻痺的工作籌集 1.5 億美元。瓊斯還曾在 2020 年領導過成功的「扶輪應
援電視馬拉松」(#RotaryResponds Telethon)，為 COVID-19 救濟活動籌集了急需
的資金，並有超過 65,000 人觀看。 
 
瓊斯還曾獲頒國際扶輪的「超我服務獎」與「扶輪基金會有功服務獎」。 
她與丈夫尼可拉斯•柯雷亞西奇 Nick Krayacich 是扶輪社基金會的阿奇柯藍夫會、
保羅哈理斯會及遺贈會的會員。 
 
社長倡議 
我們都有夢想，但付諸行動是一種選擇。當我們這樣的組織夢想著根除小兒麻痺與
創造和平等大事時，我們就有責任使這些夢想成為真實。 
 
想像一個最值得我們付出的世界，我們每天起床都知道我們可以有所作為。你們不
會去想像昨天。你們想像明天。 
想像一個沒有小兒麻痺的世界。 
想像一個為每個人提供潔淨水的世界。 
想像一個沒有疾病的世界。每個孩子都學習閱讀的世界。 
想像善良、希望、愛與和平。 
我親愛的朋友，這就是為什麼我們的主題是想像扶輪。 

 

社長文告 
    我們需要詢問我們的社員，他們想要從他們的經驗中得到什麼—然後，我們需
要為他們提供有意義的責任。正是我們提供的親手參與服務、個人成長、領導技能
發展及終身友誼，創造了目標與熱情。這些是我們的責任。如果我們不為我們的社
員服務，我們就不會為我們的社區服務。如果我們不為社員提供自在與關懷，他們
可能永遠無法真正「領悟」扶輪的力量。 
 
    請瞭解，當我使用社員一詞時，指的是扶輪社與扶青社。我們都是扶輪的社員。
我們被託付在我們偉大的組織中發揮領導作用。現在，我們要勇敢和有意識地採取
行動，讓他人協助我們領導。 

    今天我很高興地宣布，從今年 7 月 1 日開始，我已指派一名扶青社員，負起擔
任扶輪公共形象協調人的責任。我已正式將扶青社員納入了幾個委員會，在我們的

任期內，我將開始指派一批精選的扶青成員為社長代表。梅塔社長 Shekhar Mehta
去年發起了我們的「賦予女孩力量」(Empowering Girls)倡議，在世界各地獲得迴響。
我們將繼續這一大膽的努力，認知被賦予力量的女孩成為被賦予權力的婦女。我們
還有不到一年半的時間來達成理事會設定的扶輪社中有 30%是女性社員的目標。我
們已經走了很長一段路，已經有 110 多個國家達成了此一目標。也就是說，我們還
有很長的路要走—30%的下一站是 50%。你們知道，扶青社的社員已經取得了這一
榮譽。 
 
    說到擁抱不同的、與獨特的新社—尤其是新的扶輪社模式的新社—對於扶輪的
成長至關重要。我需要你們的幫助，我敦請你們每個人在擔任總監期間協助成立至

少兩個新的創新扶輪社或主題扶輪社。然後，也許最重要的是，向他們以及您現有
的扶輪社灌輸我們的自在與關懷理念。讓我們確使我們的社員參與，讓他們喜歡他
們的社及扶輪經驗。在我們努力從內部創新扶輪社的同時，我們還要特別強調提升
扶輪在世界上的形象，舉辦一次全球影響之旅，慶祝我們的成就。我們將積極與思
想領袖及世界領導人以對話進行連結，討論我們如何共同努力因應世界上最迫切的
挑戰。 
 
    扶輪敞開這些大門，我們需要利用我們的連結來加深這些關係，並建立新的夥
伴關係。最好的部分是，這能發生在各級領導層。我們都感受到扶輪服務與扶輪價

值觀對我們的影響。現在是我們與他人分享這種感覺的機會。我記得在韓國出席一
個扶輪會議。雖然我不懂韓語，但當他們開始異口同聲時，美妙的時刻。從斷斷續
續的節奏，顯然聽得出，他們正在朗讀《四大考驗》。那一刻我感到很自在—那種來
自熟悉的自在。我們的核心價值觀、我們的傳統、發生了一個我們的傳承—這些都
是我們堅持的有力事務，但我們也以此為基礎更上一層樓，因為我們想像著我們要
如何做得更多。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 祝祝福福您您~~生生日日快快樂樂  

秘秘書書 PPrriinntteerr 夫夫人人賴賴思思寰寰女女士士((0077..0099))  

                祝祝福福您您們們~~結結婚婚週週年年快快樂樂  

            PP..PP..PPaauull 與與夫夫人人林林玫玫君君結結婚婚 3311 週週年年快快樂樂  



 

 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 

   例會事項報告      6 月 26 日       

一、 出席報告               

社員人數:……………… 63 名    

出席人數:……………… 43 名    

出國人數: ……………… 0 名    

免計出席人數:…….….. 1 名    

補出席人數: …………... 0 名    

缺席人數:……………… 19 名    

出 席 率:………….……70 %    

二、 本次例會我們想念您!  

Banker、Bill、Builder Sam、Brian、 

Bruno、Chef、CK、CNC、Gama、 

    Henry、House、Ironman、Jimmy、 

Jaysjinnet、Jerry、Johnson、Look、 

Michael、Water 

三、 出國社友祝您一路順風: 

無 

四、 免計出席 

      Hoist 

五、 補出席:無 

六、 歡迎友社社友 
      姓    名          邀請人及所屬社    

D.G.Wood           地區總監 
I.D.G.Paul           總監當選人 

P.P. Dennis          地區公關長 
I.P.P. Terry    基隆分區地區辦公室副主任 

A.G. May     新北市第五分區助理總監 

P.Richard      三峽北大菁英扶輪社 
本社社友及寶眷      本    社 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

                                                    第 26 卷第 1 期   中華民國 111 年 7 月 7 日出刊  

~謝  啟~ 
◆ 本社於 111 年 6 月 26 日(星期日)下午 2 時 30 分，假土城中央扶輪社社館舉行土城

中央扶輪社第 25 週年慶典暨 25.26 社長職員交接典禮，承蒙貴賓及社友、寶眷們寵
賜花籃及禮金，倍增本社無限光彩，隆情厚意，無任銘感，謹申謝沈。 

◆ 禮金- 
3490 地區總監 黃文龍 叁仟元 
3490 地區總監當選人 陳汪全 貳仟元 
3490 地區公關長 許民翰 壹仟元 
新北市第五分區助理總監 李秋樑 壹仟元 

◆ 高架花籃- 
新北市汽車材料商業同業公會 林清鋒 理事長 暨全體理監事 高架花籃乙對 
叡築營造廠有限公司董事長葉吉原 張淑娟 高架花籃乙對 
捷流閥業股份有限公司董事長楊大中 郭淑珍  高架花籃乙對 

◆ 來賓介紹- 
社長公子 林家成、社當岳母 莊月淑 女仕、社當夫人的弟弟 李威毅、社當千金  
洪昀彤、崴至有限公司總經理 張耀文伉儷、美成國際服飾有限公司總經理 張翁粽
伉儷、榮譽社友 劉慶瑞教授、社團法人中華安得烈慈善協會 執行長 羅紹和與處長 
蔣慶章、Panray 

 

日 期：7 月 7 日(星期四) 

講 師：洪揚清 社長 

講 題：首敲暨社務行政會議-由社長報告本年    

       度各項活動行程 

★會後召開七月份理事會，請理事們留步開會! 

 

 

 

日 期：7 月 14 日(星期四) 

講 師：李棟樑 

講 題：對症運動，鬆出好健康 

 

2022-23 年度各項基金認捐開始囉 

▲巨 額 捐 獻：累積或單次捐獻一萬美金 

▲保羅哈里斯基金：一千元美金 

▲中華扶輪教育基金：一萬元台幣 

※ 歡 迎 社 友 們 踴 躍 認 捐 ! ！ 

                                                                                         社長：洪揚清 Ocean 秘書：呂理論 Printer 糾察主委：蔡東樺 Human 社刊主委：江謝瑞 Auto 

本週節目 

 

下週節目 


