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  例會事項報告      6月9日                                  
1、 出席報告                                            
社員人數:…………36 名    
   出席人數:…………27 名                

    出國人數:………… 3 名                 
    免計出席人數:…… 0 名                 
補出席人數:……… 1 名        
缺席人數:………… 5 名                    
    出 席 率:…………86.1 %             
1、 本次例會我們想念您!                
C.E.Foundation、CNC、Jeff、

Land、Security
2、 出國社友祝您一路順風!              
Banker、BM、Manpower                                
3、 免計出席人數                                     

無                                            
4、 補出席社友                               
House
5、 歡迎友社社友及來賓                  
      姓名           邀請人及所屬社
     P.P.Lady          樹林芳園社
     陳陽春 先生          本社  

     陳文吉 先生          本社

     林建宏 總經理        本社
     楊桂垹 先生          本社
     江謝瑞 總經理        本社
     本社社友寶眷         本社
     
          

                                                        第14卷第42期   中華民國100年6月16日出刊
                     第740次例會
· 中午十二時三十分整,由Building社長鳴鐘開會。

· 聯誼活動由Paul聯誼主委主持。

   首先掌聲歡迎今日講師：樹林芳園社 P.P.Lady，接下來歡迎蒞臨本社來賓：理由
   科技有限公司 陳陽春先生、陳文吉建築師事務所 陳文吉建築師、昭日國際貿易 
   林建宏總經理、百羿不銹鋼工業(股)公司 楊桂垹董事長、薪宇汽車材料有限公司 
   江謝瑞總經理以及本社社友與寶眷們。
1. 本週壽星：CNC社友、P.P.Hoist夫人江紅杏小姐，祝福您們生日快樂！
2. 本週結婚週年：無
· 秘書報告由Spring秘書主持,報告社內重要訊息。
· 糾察活動由Lawyer糾察主委主持，由他熱心帶領下紅箱收入新台幣$9,000元！
紅箱收入明細：
	
	姓  名
	金額(元)
	
	姓  名
	金額(元)

	1.
	社長Building
	3,000
	2.
	P.P.Ball
	1,000

	3.
	P.P.Case
	1,000
	4.
	祕書Spring
	1,000

	5.
	社長當選人Valve
	1,000
	6.
	P.P.Lady
	2,000

	小計：9,000元

	承上期：532,600元
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                                                                                              社長：陳水生Building  秘書：蔡木春Spring  糾察主委：李富湧Lawyer 社刊主委： 蔡清泉Plastics 

















土城中央扶輪社第十四屆六月份理事會議議案   6月9日


主席：陳水生 社長


紀錄：蔡木春 秘書


出席理事：陳水生 蔡木春 蕭高旭 許松祥 何仁傑 李富湧 阮建茂 楊大中


討論事項：


第一案：請審查第十四屆五月份收支報告表。（如附件一）


決  議：照案通過


第二案：來賓理由科技有限公司 陳陽春總經理已參與本社活動連續達4次


        以上,並有意願加入本社,提請理事討論。


決  議：照案通過，於6月26日本社授證紀念慶典時安排入社佩章。


臨時動議：


第一案：土城山櫻扶輪社願意於本社第十四屆授證紀念慶典時贊助舞蹈表


        演，請理事們討論節目及座位安排。


決  議：舞蹈節目表演安排於山地舞蹈之後讓表演者有時間準備著裝，座位


        除參加授證人員外超過一桌的表演者另安排座位桌次。


第二案：為便利於例會時安排參加社友與來賓的座位與訂餐，請社友們無法


        參加時主動於例會前告知執行秘書，以利統計，則本社不另外電話


        逐一詢問參加與否，提請理事們討論。


決  議：照案通過，另有寶眷或來賓參加也請事先告知以利安排座位與桌卡。




















新莊南區社授證13週年紀念慶典


日期：6月18日(星期六) PM 1:30


地點：元亨寺台北講堂


     (新莊區長青街17號)


參加人員：社長Building、社長提名人Paul、社友Service


板橋北區社授證27週年紀念慶典


日期：6月19日(星期日) PM 5:30


地點：板橋海釣族餐廳


(板橋區文化路二段126號)


參加人員：A.G.Manpower、社長Building、秘書Spring、社長當選人Valve、社友Land、Lawyer


※參加人員屆時請準時出席





本週節目~社務行政會議


頒發2010-2011年度各項服務優良獎


下週節目


日期：6月26日(星期日)


地點：土城海霸王餐廳~香樺廳


      (土城區中央路一段22號)


會場佈置：請社友們下午4:00抵達


服裝：社員們穿著新西裝繫社長領帶


程序：PM 5:30~6:00 註冊聯誼


      PM 6:00~7:00 大會開始


      PM 7:00~9:00 表演節目&餐敘





福利旺社授證1週年紀念慶典


日期：6月16日(星期四) PM 5:30


地點：土城海霸王餐廳香樺廳(土城區中央路一段22號)


參加人員：助理總監A.G.Manpower社長Building、秘書Spring、P.P.PVC、社長當選人Valve、社友Accountant


三峽社授證13週年紀念慶典


日期：6月17日(星期五) PM 5:30


地點：板橋典華會館(板橋區中山路一段222號)


參加人員：A.G.Manpower、社長Building、秘書Spring、社長當選人Valve、P.P.Hardware、P.P.Scuba、P.P.Case、社友Wine、C.E.Foundation、


Importer、House


※參加人員屆時請準時出席























Trading社友(48.06.19)


BM社友夫人廖金鳳小姐(56.06.16)


祝福您們生日快樂





2010-2011年度各項服務優良獎


※社務指導獎：


秦嘉鴻C.P.Yico


邱顯貴A.G.Manpower


何仁傑P.P.Hardware


葉萌昌P.P.Thermo


※五大服務獎：


祕書：蔡木春Spring


會計：何仁傑P.P.HardWare


社員委員會主委：楊大中Valve


服務計劃委員會主委：許松祥P.P.Case


扶輪基金委員會主委：陳啟洲P.P.Blower


公共關係委員會主委：蕭高旭P.P.Bicycle


扶輪社行政管理委員會主委：鄭其發CNC


糾察主委：李富湧Lawyer


聯誼主委：阮建茂Paul


節目主委：張茂蓮Accountant


出席主委：江顯皎Chiang Ji


社刊委員會主委、高爾夫球委員會主委：蔡清泉P.P.Plastics


※扶輪社特別貢獻獎：


2010-2011年度社員擴展獎：阮建茂Paul


巨額捐獻獎：許松祥P.P.Case


※各項基金捐獻獎：


保羅哈里斯基金：蔡清泉前社長、蔡木春祕書、楊大中社長提名人、江顯皎社友


永  久  基  金：陳水生 社長、許松祥前社長


中華扶輪教育基金 邱顯貴前社長、葉萌昌前社長、社友李富湧、陳靖庸、伍德金   


※紅箱捐款績優獎：


社長Building、秘書Spring、C.P.Yico、P.P.Bicycle、P.P.Manpower、P.P.Case、P.P.Thermo、社長當選人Valve、社友Paper


※社務功勞獎：


國際服務熱心接待GSE 彭國忠Importer


提供扶輪看板懸掛場地：I.P.P.Jeff


※2010-2011年度百分百出席獎：


社長Building、秘書Spring、C.P.Yico、P.P.Bicycle、P.P.Hardware、P.P.Hoist、P.P.PVC、A.G.Manpower、P.P.Ball、P.P.Plastics、P.P.Scuba、P.P.Case、P.P.Blower 、P.P.Thermo、I.P.P.Jeff、社長當選人Valve、社長提名人Paul、社友 Accountant、Banker、Chia ng Ji、Importer、Lawyer、LED、Michael、Paper、Service、Wine、Trading、Steve、Quba


※2010-2011年度社區熱心服務獎：


BM、C.E.Foundation、House、Land、Security、CNC














