
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

國際扶輪國際扶輪國際扶輪國際扶輪 3490349034903490 地區地區地區地區 2020202010101010~20~20~20~2011111111 年度年度年度年度新北市新北市新北市新北市第二第二第二第二、、、、四四四四、、、、七分區七分區七分區七分區    
十十十十 七七七七 扶 輪 社 第扶 輪 社 第扶 輪 社 第扶 輪 社 第 六六六六 次 社 長次 社 長次 社 長次 社 長 、、、、 秘 書 聯 誼 會 會 議秘 書 聯 誼 會 會 議秘 書 聯 誼 會 會 議秘 書 聯 誼 會 會 議 議 案議 案議 案議 案    一、時間：2011 年 5 月 29 日【星期日】下午 4 時 30 分 二、地點：樹林海產大王時尚會館（新北市樹林區大安路16-1號） 三、出席：略 四、列席：略 五、主席：板橋南區社社長：Painter 樹林芳園社社長：Lisa   土城中央社社長：Building   紀錄：板橋南區社秘書：Sun     樹林芳園社秘書：Andy   土城中央社秘書：Spring 六、會議開始：請板橋南區社社長 Painter 宣佈開會 七、主席致詞：  <一>主辦社板橋南區社社長 Painter 致詞： 大家好，芳園社 Lisa 社長、土中社 Building 社長、A.G.Insurance、A.G.Debby、P.P.Color、P.P.Benson、P.P.Michael 以及在座 2010-2011 年度的社長秘書及 2011-2012 年度的社長秘書當選人，大家午安！今天有這個機會大家在這個新舊年度在交接的時候，我們有這個機會在這裡聯誼，討論一些議題，共同來為扶輪打拼。本年度在我們總監的帶領下可以說是大家都非常的忙碌也非常的有收穫，當然在這裡的扶輪人都有機會成為社長，而本人在今年度總監所給予的方向帶領下，相信每位社長與秘書都有非常好的成績與收穫，這是我在今年度的感想，今天在座未來的扶輪領導人，將於 7 月份開始新的年度，也請您們等下一起參加討論，也祝福您們在明年度有很好的成績，祝福大家！ <二>主辦社樹林芳園社社長 Lisa 致詞： 今天共同主席、助理總監、地區副秘書、各位社長、秘書及下屆社長、秘書、助理總監、地區副秘書，現場所有的夥伴大家午安！大家好！非常非常的高興，我想在現場即將卸任的同學們，大家都可以感覺到很輕鬆，因為今天是我們最後一次的社祕會，我們的接棒人今天也大部分都到齊了，我們今天只是聯誼一下也有一些事項要討論，剛剛 Painter 社長有分享了他的心得，Lisa 也在這裡稍為分享一下我的感想，其實我覺得在扶輪的領域中，在個人來說我們是來學習領導與被領導，當我們當社長的時候我們要學習如何被領導，當我們卸任的時候或我們還沒接任的時候我們是學習被領導，如果您的能力再好但配合度不好也沒有用，如果您的能力再好人緣不好也沒有用，所以這是我今年的心得。接下來我們的會議繼續進行，在這邊祝福大家心想事成、平安喜樂、謝謝大家！ <三>主辦社土城中央社社長 Building 致詞： 二位共同主席；兩位助理總監、三位地區副秘書，2010-2011 年度社長、秘書、下屆 2011-2012 年度助理總監、地區副秘書、社長、秘書大家好！最近我們社的人都看我每天都笑咪咪的，因為已經快要卸任，就感到很輕鬆，我只剩下授證還沒有辦理以外其他都已經圓滿完成了，所以心情很愉快。今年度和同學們一起學習了很多，尤其我要趁這個機會感謝第七分區三個扶輪社的社長非常的幫忙，在今年一年度給我們很大的協助，在跨分區部分我也要感謝幾位社長，讓我們在二四七分區聯合例會時舉辦的音樂饗宴非常的成功，藉此機會向大家表示謝意，多謝大家！謝謝各位！ 八、總監團隊致詞： <一>總監 D.G Victor 致詞： 三位主辦社的社長、助理總監、地區副秘書、在座的各位社長、秘書、各位 2011-2012 的社長當選人、秘書當選人和助理總監與副祕書長們大家午安！一年很快就過了，我還記得我們開第一次的社祕會時好像昨天的事情一樣，一轉眼現在已經是六月份的年末了，因此我們在這裡討論卸任後的聯誼。首先我要向大家報告，今年度我們創下三項世界第一，這三項的世界第一我還不敢說出來，因為我們的年度是到六月三十日為止，在此之前若有人贏過我們就不是世界第一了，但是保持至目前為止，我們增加的人數有 27%的成長率，這是世界第一，我們地區的淨成長人數有 560多名，包括最近成立的新世代社社員，這是非常不簡單的事情！另外三名阿奇柯藍夫基金，25萬美金的個人捐獻也是確定世界第一的，而板橋社捐款 40多萬美金也是世界第一。除了三個世界第一以外，我們今年地區的捐款大約達到 110萬左右，平均每人捐款達到 500美金以上，我們超過 RI規定的 EREY五倍，這是我們的光榮，因為各位的相挺與認真付出，我們才有這麼好的成績，好成績是大家創造的並非總監一個人成就的，因此要在此感謝大家！ <二>第二分區助理總監 A.G.Insurance 致詞： 三位主辦社的社長、A.G.、地區副秘書、各位社長、秘書、各位 2011-2012 的社長當選人、秘書當選人和助理總監與副祕書長們大家午安、大家好！今天非常歡喜用最快樂的心情，再過 30 天今年度即將圓滿謝幕，我在這邊最大的感受就是團結力量大，第一點，我們二四七分區在今年度大家共同努力下表現可圈可點，並且是一支獨秀！我們和各分區比較起來各方面都是第一名。第二點，各社的社長表現都非常好，一定是人人都可以拿到社長獎，這是終身的榮耀，所以我們在這邊也恭喜 所有的社長們。第三點，我想提醒各位，有申請配合獎助金的社要記得繳交結案報告，若未繳交結結案報告明年 RI 將不會撥款下來，並且會不能申請配合獎助金，再次提醒大家特別留意，因為去年有幾個社未繳交結案報告，造成今年度很大的損失，因此再次提醒各位。最後，今天我們在這裡做個傳承，因為今年度的社長秘書大家都做的很好，好的再下界要繼續支持往前更近一步，做的不好的再來改善。在這裡要恭喜 2010-2011 的社長祕書們你們的努力讓總監說你們是最棒的！下一屆將接任的社長秘書們我們也期勉你們能接上並超越我們，這才是最重要的，我希望我們二四七分區走出去，大家看到都稱讚我們是第一名，今天非常快樂而高興的謝謝大家！ <三>第四分區助理總監 A.G.Debby 致詞： 今天三位共同主席、兩位助理總監 Manpower、三位地區副秘書 2010-2011 年度以及 2011-2012 年度社長秘書們大家午安。剩下一個月本年度將結束，在這個第六次的社長秘書會議，我很感謝今年各主辦社，負責各種聯合活動的進行，也非常感謝我們四分區五個社努力達到今年的目標，每一個社都交出非常好的成績單，對總監也有交待了。我想扶輪是團體的一個榮譽，我想是大家的努力配合才有今天的成績，我們常說”一分耕耘 一分努力”，在大家的配合之下才有今天的成績，也挑戰各項的服務，都做的非常好！時間過的非常快，非常感謝在座的社長與秘書，大家都非常的用心，在這即將走完的一年，我在第四分區常常到五各社參加活動，也看到各社的社務都推動的特別不一樣，在 Victor 總監的指導與領航之下我們都交出漂亮的成績單，藉這個機會感謝各位，扶輪的傳承在下個年度，各社長與秘書們也必然準備了許多新的目標，藉著社祕會這個平台讓個個扶輪社可以互相磋商、討論與聯誼，已經一百多年的扶輪有它的遊戲規則，在座的社長秘書明年一定可以做的更好，謝謝各位，祝福大家平安喜樂！ 
 

<四>第二分區地區副秘書 D.V.S.Color 致詞： 三位共同主席、兩位助理總監、三位地區副秘書、各位社長秘書及下屆助理總監、地區副秘書、社長與秘書大家午安大家好。我想剛才大家的發言感觸良多，也很像是畢業的感言，我想在本屆的二四七分區應該對我們 3490 地區有非常大的衝擊與提升，我相信本來在我們 3490 地區我一直感受到我們的社員成長突破不了，我們老是覺得有花蓮與宜蘭兩個較偏遠的地區造成，但我相信只要是有決心、有目標必然可以達到效果，我相信我們本屆所有的扶輪人應該感到非常的高興與驕傲，所以真的本年度的團結力與衝擊力的效益之下，應該在下一屆會有想繼續發展下去的感覺，下一屆的夥伴們你們說是不是呢?我這份感受在這與大家分享，也祝福本屆大家的成功能延續到下屆更加發揚光大，大家的事業成功、家庭幸福圓滿，謝謝大家。 <五>第四分區地區副秘書 D.V.S.Benson 致詞： 三位共同主席、兩位助理總監、三位地區副秘書、各位社長秘書及下屆助理總監、地區副秘書、社長與秘書大家午安大家好。今天也是我們今年度的最後一次的社祕會，也歡迎下屆的扶輪領導人來參加社祕會，今年度我看到今年度的社長對我們的社會，我們的社區服務是這麼的熱心參與，並且各位的社區服務與奉獻不僅在社會上也在扶輪的大家族中有很大的貢獻，能在今年度與大家成為同學是我最大的榮幸，也在這和很多的社長、秘書和扶輪領導人學到很多的經驗，我相信再結束的時刻到來也是我們為下一次的開始做好準備，謝謝大家！祝福大家身體健康！ <六>第七分區地區副秘書 D.V.S.Michelle 致詞： 三位共同主席、兩位助理總監、兩為同學、在座的各位 10-11團隊及下屆的團隊大家午安大家好。其時今天對我們 Maintable 的扶輪人來說心情是非常的輕鬆，非常的棒，因為要接棒了，那麼再下一屆相信我們下一屆的社長、秘書、助理總監與地區副秘書的心情和我們去年是一樣的，都很沉重，想說未來的一年要如何去打造美好的成績出來，可是我相信，只要團隊團結並努力，一定會拼出成績出來！因此不用害怕，一年 365 天很快就過去了，還是要勇於承擔，祝福大家有很美好的成績，謝謝大家！ 九、報告事項：報告前次會議決議結果。 十、討論事項： 案由一：新北市第二、四、七分區 17 扶輪社 2011-2012 年度主辦社長、秘書聯誼會之順序，提請討論。 說  明：爰往例由地區副秘書社(板橋中區社、樹林社、土城社)主辦第一次社長、秘書聯誼會；助理總監社(板橋西區社、大漢溪社、三峽社)主辦第六次社長、秘書聯誼會，其他四次以抽籤方式決定主辦順序。 決  議：第一次：板橋中區社、樹林社、土城社。時間：7 月 17 日（星期日）上午十時假板橋吉利餐廳舉行。會後進行餐敘聯誼活動。         第二次：板橋東區社、板橋南區社、樹林芳園社。         第三次：新北市第一社、土城山櫻社。         第四次：板橋社、板橋北區社、新北市福利旺社。         第五次：板橋群英社、鶯歌社、土城中央社。         第六次：板橋西區社、大漢溪社、三峽社。 案由二：2010-2011 年度新北市第二、四、七分區 17 扶輪社長秘書聯誼會舉辦型式以及第一次聯誼會舉辦日期，提請討論。 說  明：1.【團隊名稱】 2.【分組】 3.【費用】 4.【聯誼方式】  5.【應酬公約】 決  議： 1. 【團隊名稱】光榮團隊 2. 【分組】 （1） 板橋社社長 Glue擔任第一屆會長 （2） 樹林社社長 Fashion擔任第一屆執行長 （3） 土城社社長 Punch擔任財務長 3 【費用】 （1）參加人員費用每人每年壹萬元，若遇夫妻皆為會員則繳交一份費用即可 4. 【聯誼】每年 3~4 次活動 （1）聚餐 （2）旅遊 5. 【應酬公約】 （1） 喜慶紅包 2,000/人     (2)  喪事紅包 1,500/人 十一、臨時動議： 第一案：關於光榮團隊的應酬公約部份對於未來將接任社長的秘書，團隊如何於接任時表示致意，請大家討論。提案人：大漢溪社 Cutter 社長 決  議：由公費購買禮品致贈示意。 第二案：光榮團隊聯誼一年四次是否會太多。提案人：板橋社 Glue 社長 決 議：第一屆先由板橋社運作後視實際情況再做調整。 第三案：2010-2011 年度將於樹林社於 6/30授證紀念慶典後結束，希望能安排聯誼活動請今年度的社長秘書們共同參加。  提案人：樹林社 Fashion 社長 決  議：照案通過，活動由三峽社 Motel 社友安排。 十二、其它事項： 1. 板橋東區社 AL 社長：本社 6/1授證紀念慶典，敬邀大家來參加。 2. D.G.Victor：邀請大家參加 2010-2011 年度團隊感恩餐會，日期訂於 7/24(星期日)中午設宴板橋典華會館二樓。 十四、散會：會議於下午六點卅七分圓滿結束。 



 

 
 
  例會事項報告      6 月 2 日                                   

一、 出席報告                                                
社員人數:…………36 名        

   出席人數:…………29 名                 

    出國人數:………… 1 名                  

    免計出席人數:…… 0 名                  

補出席人數:……… 3 名         

缺席人數:………… 3 名                     

    出 席 率:…………91.6 %              

一、本次例會我們想念您!                 

CNC、Land、Security 

二、出國社友祝您一路順風!               

Manpower                                 

三、免計出席人數                                      

無                                                                                    
四、補出席社友                                

Chiang Ji、Jeff、Wine 

五、歡迎友社社友及來賓                   

      姓名           邀請人及所屬社 

     李勝隆 老師          本社 

     陳陽春 先生          本社   

     陳文吉 先生          本社 

     林建宏 總經理        本社 

     黃龍生 先生          本社 

     江謝瑞 總經理        本社 

     本社社友寶眷         本社 
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                                                                                    第第第第 777733339999 次例會次例會次例會次例會    

◆ 中午十二時三十分整,由 Building 社長鳴鐘開會。 
◆ 聯誼活動由 Paul 聯誼主委主持。 

   首先掌聲歡迎今日講師：李勝隆 老師，接下來歡迎蒞臨本社來賓：理由科技有限 

   公司 陳陽春先生、陳文吉建築師事務所 陳文吉建築師、昭日國際貿易 林建宏總 

   經理、黃龍生 先生、薪宇汽車材料有限公司 江謝瑞先生以及本社社友與寶眷們。 
1. 本週壽星：Valve 社長當選人，祝福您生日快樂，幸福無疆！ 
2. 本週結婚週年：Paper 社友與吳寶蓮夫人結婚 35 週年紀念，祝福您們永浴愛河，

幸福美滿 
◆ 秘書報告由 Spring 秘書主持,報告社內重要訊息。 
◆ 糾察活動由 P.P.Hardware 代理糾察主委主持，由他熱心帶領下紅箱收入新台幣

$12,000 元！ 
紅箱收入明細： 
 姓  名 金額(元)  姓  名 金額(元) 
1. 社長 Building 4,000 2. C.P.Yico 2,000 
3. P.P.Hardware 1,000 4. P.P.Ball 1,000 
5. P.P.Case 1,000 6. P.P.Thermo 1,000 
7. 祕書 Spring  8. 社長當選人 Valve 1,000 

小計：12,000 元 

承上期：523,600 元 
 

 

本週節目 

講師：樹林芳園社 林月霞前社長  

講題：一個優質社的經營策略  

講師簡介： 

現任-長頸鹿美語樹林復興分校負責人 

學經歷： 

※靈鷲山佛教教團新北市 C 區執行長 

扶輪經歷： 
※樹林芳園扶輪社第六屆社長 

※巨額捐獻人 

※2010-2011年度 3490地區主講人才 

  庫主委 

◎會後召開六月份理事會議◎ 

 

下週節目 

日期：6月16日(星期四) 

講題：社務行政會議 

                                                                                              社長：陳水生 Building  秘書：蔡木春 Spring  糾察主委：李富湧 Lawyer 社刊主委： 蔡清泉 Plastics  
訃訃訃訃                    告告告告    

  本社鄭其發社友之母鄒老太

太，慟於 100 年 5 月 30 日辭世，

將擇於 6 月 12 日(星期日)上午九

時假苗栗縣苑裡鎮中正里 14 鄰

113 號喪宅舉行公祭，敬請各位社

友撥誠參加。 

CNC 社友(43.06.12) 

P.P.Hoist 夫人江紅杏小姐

(35.06.09) 

祝福您們生日快樂 

板橋社授證 44 週年紀念慶典 

日期：6 月 10 日(星期五) PM 5:30 

地點：板橋典華會館(板橋區中山路一段 222 號) 

參加人員：社長 Building、秘書 Spring、社長當選人 Valve、社友 Michael、Quba 

福利望社授證 1 週年紀念慶典 

日期：6 月 16 日(星期四) PM 5:30 

地點：土城海霸王餐廳香樺廳(土城區中央路一段 22 號) 

參加人員：助理總監 A.G.Manpower 社長 Building、秘書 Spring、P.P.PVC、

社長當選人 Valve、社友 Accountant 

※參加人員屆時請準時出席 


