
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2011-2012年度RI社長葛爾揚‧潘乃傑（Kalyan Banerjee）介紹 

撰文： Jennifer Lee Atkin 

國際扶輪消息– 2009 年8 月11 日 

 

    葛爾揚‧潘乃傑Kalyan Banerjee，被國 

際扶輪社長提名委員會選出為2011- 12 年度 

國際扶輪社長人選。 

    照片由Rotary Images 提供印度古拉加 

省瓦皮(Vapi)扶輪社社員的葛爾揚‧潘乃傑 

Kalyan Banerjee ，被國際扶輪社長提名委 

員會選出為2011-12 年度國際扶輪社長人選。 

如果至2009 年10 月1 日當天仍無挑戰候選 

人，他將成為社長提名人。 

    潘乃傑說他希望看到扶輪欣欣向榮從全 

世界最受讚譽的服務組織成長為全世界最重 

要的非政府組織。 

    他還說：「大家都說，扶輪有著政府般的力量卻又宛如父母般的慈愛。」 

潘乃傑是印度最大的農業用化學製造商聯磷有限公司(United Phosphorus 

Limited)的董事長及孟加拉聯磷有限公司董事長。他是印度化工學會會員及

美國化學協會會員、瓦皮工業協會前會長及印度工業聯盟古拉加分會前會

長。他於1964 年自卡瑞普省印度科技學院獲得化學工程學位。 

    潘乃傑曾任國際扶輪理事、扶輪基金會保管委員、委員會主委及特別工

作小組主委、國際講習會分組討論領導人、社長代表及地區總監。 

    潘乃傑現在是東南亞地域根除小兒痲痹等疾病委員會主委，他曾任國際

根除小兒痲痹等疾病委員會委員多年，並曾以該職位多次出席世界衛生組織

及聯合國兒童基金會參與的國際會議。 

    潘乃傑是巨金捐獻人，永久基金捐助者及遺贈協會會員，並且曾獲扶輪

基金會有功服務獎及特優服務獎。 

    潘乃傑也是多個扶輪社贊助的信託基金的理事，這些基金在印度支持許

多教育及社區發展計畫，包括一所250 個病床的醫院。 

    他表示扶輪的長處包含了吸引世界各地不同職業的領袖的能力，以及在

推廣促進和平所扮演的角色。他說：「扶輪必須成為當今世代所喜愛加入與

參加的組織，俾利把世界變得更美好、更安全、及更快樂。」 

    潘乃傑的夫人畢諾妲Binota 是一位社會工作人員及內輪會會員。他們

伉儷兩人育有兩名子女及四名孫子女。 

 

 

國際扶輪2011-2012年度主題及工作重點 
在2011-12年度裡，我要求各位扶輪社員來做「人道關懷 行善天下」。我請各位

省視自己的內心，便可明白所有人類都有共同的夢想、相似的希望、同樣的抱負、

以及近似的問題。無論我們是什麼人，身在何處，每個人都渴望同樣的和平及滿

足，渴望在日常生活中擁有同樣的充實感。我們要努力帶給他人的，就必須先在

自己內心找到，因為我們希望自己擁有的，也是他人所希望擁有的。 

在談論全球和平之前，我們必須先從自身開始，然後再推己及人。首先，我們找

到自己內心的平靜，然後努力建立我們家庭及社區的和平。沒有先在自己家裡建

立和平，就無法建立世界和平；如果我們要在全球建立和平、友誼、和寬容，首

先就必須在自己的社區實行。當我們內在有和平，我們家裡也有和平；當我們家

裡有和平，我們便有可與他人分享的和平。當我們和我們所愛及關心的人在一起

感到喜悅及滿足時，我們便能夠關心他人。 

我相信如果你使自己強健鞏固，便可使你共同生活及居住的人強健鞏固。一旦你

有一個強健穩固的家庭，你便有一個堅固的發展基礎。那些擁有這種內在力量的

人可以合作得更好，一同服務人類，那就是我們在扶輪所做的事。 

在未來這一年，我們的扶輪服務將有三個重點：鞏固我們的家庭，延續我們最擅

長的事，並改變任何需要改變的地方。 

本扶輪年度的第一個工作重點是家庭。家庭是一切的起始：我們所有的服務，我

們希望在這世上達成的每件事，都肇始於這裡。母親和子女是每個家庭的核心；

當我們從這裡做起，便可以進而把工作延伸擴展到個人的生活及整個社區。 

我們第二個工作重點將是延續性，找到我們做的好的事，並更上一層樓。我們每

個人在扶輪服務中都找得到成功之處，我們應該以這些成功之處為基礎，加以累

積擴展，使我們可以在未來幫助更多人。我們必須延續我們清潔與安全飲水的工

作，減輕疾病，擴展識字，服務新世代並與之合作，為和平而努力。 

同時，我們也知道有些事我們可以做得更好，有些事我們應該改變。我們必須有

勇氣正視它們，找出它們，並努力改變我們需要做的改變。 

甘地說過：「改變必須從你自己做起。」在扶輪，我們努力過著道德及誠實的生

活，分享友誼及善意，看見每個人真正的價值。我們對平庸沒有興趣，因為扶輪

一點也不平常，扶輪社員都不是平常人。那就是我們要努力提升自我，進而提升

世界的原因。 

我們所有在扶輪的人都企望改變世界，不然我們為何要成為扶輪社員？我們相信

我們的世界可以更快樂、更健康、更和平。我們相信未來可以─也一定會─比過

去更美好。我們是理想主義者，我們透過服務，來實踐我們的理想。 

因此，我們在2011-12年度的第三個工作重點便是改變，我們就從讓自己改變成自

己希望在世上看到的改變做起。如果我們希冀和平，就從讓自己本身、自己家庭、

自己社區能過著和平的生活開始。如果我們希望終結小兒痲痹或任何疾病，如果

我們希望環境停止惡化，如果我們希望降低兒童死亡率，提升識字率或防止飢餓，

我們就必須成為促成那項改變的因子，並瞭解那必須從我們之中每個人做起。 

讓我們人道關懷 行善天下。在和平、和諧、及友誼之中，讓我們把改變和更喜

悅的未來帶給全人類。 

                                               國際扶輪2011-12年度社長 

                                               潘乃傑Kalyan Banerjee__ 

 



 

 
 
  例會事項報告      5 月 5日                                   
一、 出席報告                                                

社員人數:…………38 名        
   出席人數:…………36 名                 

    出國人數:………… 0 名                  
    免計出席人數:…… 1 名                  
補出席人數:……… 0 名         
缺席人數:………… 2 名                     

    出 席 率:…………93.1 %              
一、本次例會我們想念您!                 

BM、Insurance 
二、出國社友祝您一路順風!               

無                                 
三、免計出席人數                                      
Mold                                                                                    

四、補出席社友                                
無 

五、歡迎友社社友及來賓                   
      姓名           邀請人及所屬社 
     褓姆 P.P.Book     土城扶輪社 
     輔導主委 P.P.Top  土城扶輪社   
     Music社友        土城山櫻社 
     May社友          三重南區社 
     楊秋月小姐           本社 

     王麗麗小姐           本社 
     陳陽春先生           本社 
     朱彩葳小姐           本社 

     羅文秀小姐           本社 

     錢文南先生           本社 

     許長富先生           本社 

     曹德發先生           本社 

     賴來足小姐           本社 
     楊秋萍小姐           本社 
     陳玥玲小姐           本社 
     游志宏先生           本社 
     本社社友寶眷         本社 
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            第第第第 777733335555 次例會次例會次例會次例會~~~~第五次爐邊會議暨母親節慶祝活動第五次爐邊會議暨母親節慶祝活動第五次爐邊會議暨母親節慶祝活動第五次爐邊會議暨母親節慶祝活動    

◆ 下午六時三十分整,由 Building社長鳴鐘開會。 
◆ 聯誼活動由 Paul 聯誼主委主持。 
   首先掌聲歡迎今日蒞臨本社來賓：褓姆 P.P.Book、輔導主委 P.P.Top、土城山櫻社 

    Music社友、三重南區社 May社友、P.P.Plate 夫人楊秋月小姐、王麗麗小姐、理 

    想科技股份有限公司 陳陽春先生、朱彩葳小姐、羅文秀小姐、錢文南先生、 

    許長富先生、曹德發先生、賴來足小姐、楊秋萍小姐、陳玥玲小姐、游志宏先生 

    以及社友與寶眷們。 
1. 本週壽星：C.P.Yico，祝福他生日快樂! 
2. 本週結婚週年：P.P.Manpower 與何雲泖夫人結婚 39 週年紀念，祝他們幸福美

滿！ 
3. 母親節來賓：C.P.Yioc母親、Paul社友母親、林玫君夫人母親以及諸位社友寶
眷們，祝福您們母親節快樂! 

◆ 秘書報告由 Spring 秘書主持,報告社內重要訊息。 
◆ 糾察活動由 Lawyer 糾察主委主持，由他熱心帶領下紅箱收入新台幣$1,000元！ 
紅箱收入明細： 
 姓  名 金額(元)  姓  名 金額(元) 
1. 褓姆 P.P.Book 1,000 2.   

小計：1,000元 

承上期：494,600元 
 

 

本週節目 

講師：邱顯貴 前社長 

講題：助理總監的腳色與任務 

講師簡介： 

現任-富力國際股份有限公司 

扶輪經歷： 

※ 創社社員 

※ 2002-2003年度社長 

※ 2010-2011 年度助理總監 

社會經歷： 

※ 淡水工商專校企管科畢業 

※ 富力國際開發股份有限公司 

※ 采博公司(上海) 副董事長 

◎會後召開五月份理事會議 

下週節目~春季旅遊 

日期：5月21日(星期六) 

集合時間、地點： 

第一站~ AM6:30 社館樓下 

第二站~ AM7:00新埔捷運站2號出口 

※請社友與寶眷們準時出席！ 

                                                                                              社長：陳水生 Building  秘書：蔡木春 Spring  糾察主委：李富湧 Lawyer 社刊主委： 蔡清泉 Plastics  

預防中暑的一般措施預防中暑的一般措施預防中暑的一般措施預防中暑的一般措施    
1.室內保持通風，避免在潮濕悶熱的環境下做劇烈活動。        
2.戶外工作或活動時，宜穿著淺色寬鬆和排汗透氣性佳的衣物，並戴寬邊帽 
  子或撐陽傘。        
3.酷熱的天氣下，不應做長時間的戶外活動，最好安排在早上或黃昏後。        
4.補充足夠水份，以防脫水現象，避免喝含咖啡因如茶或咖啡和酒類等利尿 
  飲品。 
5.不要留在熄火的車子內。    

預防中暑的食療養生法則預防中暑的食療養生法則預防中暑的食療養生法則預防中暑的食療養生法則 
1.治暑之法，清心利小便最好。        
2.清淡少油膩，夏季宜吃些清淡易消化的食物，少吃油膩東西。        
3.補充蛋白質、維生素等營養素。        
4.平時或戶外工作活動後可多吃些瓜果類食物，如西瓜、冬瓜、苦瓜、綠豆、 
  紅豆、薏仁等。    

Quba 社友(55.05.17) 

祝福您生日快樂！ 

Wine 社友與汪如男夫人(82.05.15) 

祝福您們結婚 18 週年紀念快樂！ 


