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社長 蔡舜賢 James 

       

    今天是土城中央扶輪社第 29 屆社慶暨新舊任社長交接典禮，感謝各位嘉賓蒞臨指導，與我們一

同見證這重要的時刻，慶祝本社 29 年的成長，並迎接第 30 屆嶄新的開始。 

本人於 2013 年 8 月加入土城中央扶輪社，在此之前從未參與過任何社團活動。當初只因聽到一

句話：「進來學習，出去服務」，便毅然加入這個大家庭。也因為 C.P.Amy 姐的一堂課程「Amy 姐驚踩

的人生」，讓我深刻認識扶輪人的家庭與生活點滴，從長輩辛勤付出到孩子成長的歷程，著實讓人動

容。土城中央社與小班長同年誕生，也象徵著本社如同C.P.Yico的孩子。若沒有當初的創立與C.P.Amy

姐悉心照料，就不會有今日土城中央社的穩健發展與溫暖氛圍。同時，也要感謝歷屆社長、全體社友

以及寶眷們的付出與支持，得以持續成長、蓬勃發展茁壯。 

在全體社友的支持下，今年度順利推動多項公益服務計畫。首先，響應花蓮震災救助行動，與三

峽北大菁英社及土城東區社共同推動「333 聯合服務計畫」，三社聯合募集 197 萬元，捐贈送餐車 3

輛及機車 3輛予一粒麥子基金會，展現本年度以「Unite for Good 團結行善」所帶來的具體影響力。

此外，在教育與青少年關懷方面，我們推動三峽國小情緒教育課程、三峽民義國小課後輔導計畫，以

及三重耕心蓮苑兒童培育方案，致力於陪伴下一代健康成長。同時，結合新北市第七分區力量一起攜

手土城分局與元大銀行，於新北海山高工舉辦反毒反詐騙宣導活動，參與學生逾 1,500 人；並持續推

動土城工業區及永寧科技園區捐血活動等，皆在全體社友熱情投入下圓滿完成。 

社員方面，今年度 8位新社友佩章入社，社員人數已達 73 位，這不僅是人數的成長，更代表著

對扶輪理念的認同與凝聚。透過社員的持續成長，能讓組織更具力量。 

最後，我特別感謝我的夫人。今年若沒有妳的全力支持與用心，我無法完成社內各項任務。從上

任初期為了尋找寶眷聯誼場所，上山下海走訪市區各大餐廳，前後考察近 20 個場地；妳總是義不容

辭陪伴出席、共同付出。在此卸任之際，我想親口對您說一聲：辛苦了，我最愛的老婆，謝謝妳。 

接下來，第 30 屆社長當選人 Steve 將承接本社優良傳統，帶領大家邁向新年度主題「Create Lasting 

Impact 創造持恆的影響」。相信在他的帶領下，必能持續發揮服務精神，讓扶輪的影響力持續擴展，

深入社會每一個角落。 

最後，祝福今日蒞臨的各位嘉賓身體健康、萬事如意，各友社社務昌隆，本次社慶暨交接典禮圓

滿成功。 

 


